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Presentacion:

El Programa Museos. Formacion y Redes de la Direccion Nacional de Museos,
propone contribuir a la reflexion critica de los equipos de trabajo en torno al
quehacer museistico, plantear nuevas problematicas, compartir herramientas y
recursos que generen un entorno fértil para el disefio de acciones y proyectos,
acordes a las necesidades de cada institucion en particular y de su comunidad.
Este programa articula dos objetivos principales: el desarrollo de instancias de
formacion -presenciales y virtuales- en tematicas especificas vinculadas a la
gestion de museos y el fomento de espacios de encuentro y vinculacion
profesional, que propicien el fortalecimiento de comunidades de practica entre
colegas e instituciones de todo el pais.

Fundamentacion del curso:

El curso Identidad y gestion de las areas educativas de museos propone un
recorrido por el campo profesional de la Educacion en Museos, con ideas y
herramientas orientadas a fortalecer a los equipos dedicados al trabajo con los
visitantes. Con un abordaje tedrico-practico, ejemplos de buenas practicas vy
estrategias para repensar la gestion del area, el curso aborda la identidad de los
educadores de museo, su campo profesional, sus redes y referentes tedricos y sus
herramientas para construir puentes entre el patrimonio y los publicos.

Objetivo general:

e Profundizar el sentido de identidad y pertenencia al campo profesional de la
Educacion en Museos, brindar marcos teoricos de referencia y herramientas
para la gestion de las areas educativas.

Objetivos particulares:
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e Reconocer y reconocerse en la especificidad del campo profesional de la

Educacion en Museos.

e Explorar herramientas de gestion: reuniones, planificacion, implementacion,
evaluacion, registro, corpus de trabajo.

Ejes tematicos:

e ;Quiénes somos los educadores de museo?
El rol del educador como profesional del museo. Fortalezas y debilidades.
Paradigma tradicional y emergente en Educacion en Museos. Formas de nombrar
el rol. Esferas de actuacién de los educadores de museos.

e El campo de la Educaciéon en Museos
El campo profesional: problematicas comunes, historia compartida, referentes
tedricos y redes.

o Los visitantes: ;Quién descubre a quién?
El educador como representante de los visitantes. Los visitantes como sujetos de
derechos. Estudios de publico. Tipos de publico. Los no visitantes.

e Construyendo puentes
El rol del educador en el vinculo entre los visitantes y el patrimonio. Aprendizaje
como construccion de sentido. Puentes: los educadores como disefiadores de
experiencias.

¢ La caja de herramientas
El equipo de trabajo y la organizacion de la practica diaria de un area educativa.
Establecer objetivos. Delinear acciones. Dividir tareas. Reunirse. Formarse.
Documentar. Evaluar. Gestion del tiempo.

Modalidad de trabajo:

Virtual. A través de la plataforma de Moodle del Ministerio de Cultura de la Nacion. El
contenido del curso esta dividido en mddulos que se iran habilitando cada semana.
En cada uno de ellos, los participantes indagaran en los diversos aspectos de los
ejes tematicos enunciados. A partir del recorrido por lecturas y materiales de trabajo,
recursos audiovisuales, propuestas de actividades y espacios de intercambio, los
participantes exploraran el campo de la educacion en museos.

Requisitos para la aprobacion y acreditaciéon del curso:

Para obtener la constancia de participacion del curso, los participantes deberan:
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e Mantener una comunicacion activa con el tutor y los participantes de su

comision.
e Participar de los foros y completar las actividades que se plantean en cada
una de las semanas de trabajo.
e Resolver satisfactoriamente la actividad final del curso.
Los participantes que logren cumplir estas condiciones, podran acceder a un
certificado de participacion extendido por la Direccion Nacional de Museos que
acredita 30 horas reloj de formacion.

Autores del curso: Dina Fisman y Josefina Pasman.
Tutores: Dina Fisman y Josefina Pasman.
Duracion: 5 semanas.

Destinatarios: La propuesta esta dirigida a equipos dedicados al trabajo con los
visitantes: integrantes de las areas educativas o quiénes desempefan sus
funciones como guias y orientadores de sala en museos y otros espacios
culturales, con diversos grados de formacion y experiencia. También podran
participar directivos o personal de otras areas del museo que estén interesados en
la tematica.

=
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Equipo: Violeta Bronstein: coordinacion general y gestion de contenidos / Alejandra
Stafetta: produccion general / Daniela Grynwald: disefio técnico-pedagogico /
Romina Carbonatto: disefio técnico-pedagdgico [/ Andrea Attis Beltran:
administracion del campus / Carola Balbi: produccion audiovisual / Maria José Re
Dalinger: realizacién audiovisual (CNB) / Mariana Gonzalez de Langarica: edicion y
correcciéon / Nadia Arce: gestidon operativa / Rosario Iniesta: asistencia / Elisabet
Ayala: asistencia.
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