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GUIA DRECOMENDACIONES PARA UNA REINCORPORACION GRADUAL RESPONSABLE,
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FINALIDAD:

A partir de la convocatoria deMinisterio de Cultura de la Nacignlas entidades
representativas del Sector Audiovisual prapa conjuntamente el siguiente Protocolo
General, a fin de consignar las medidas de prevencion necesarias para reanudar las diversas
actividades que comprenden al sector.

El presente documento constituye una guia de medidas de prevencidn a partir dél@scua
trabajadores y trabajadoras de la Industria Audiovisuabn intervencion de los Sindicatos,
Camaras y Asociaciones Profesionales Audiovisuales, planifiquen la normalizacion gradual
de los proyectos y producciones audiovisuales. Para ello seréa meckesanplementacion

de sistemas de informacion, protocolos de actuacion, concientizacion de los trabajadores y
trabajadoras respecto de los cuidados y deber de informacion, provision de los elementos
de proteccion personal (EPP) adecuados y adopciéneatidas de ingenieria necesarias

con objeto de garantizar su salud.

Las medidas establecidas en el presente documento se elaboraron a partir de la
informacion disponible en materia de COWD, conforme lo establecido por la
Organizacion Mundial de la Saly®MS), la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Ministerio de Salud de la Nacion y la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. De esta
manera, constituyen un estdndade condiciones minimas a partir de las cuales habra de
complementarse con las medidas adicionales y especificas que fueren pertinentes
atendiendo a las particularidades de cada locacion y la especificidad de los procesos alli
desarrollados, definidas polos Servicios de Higiene y Seguridad y de Medicina Laboral
con gue cuente cada empleador. Sin perjuicio de lo antedicho se podra crear,
adicionalmente, una Comision Mixta con representacion de las partes paoaitorear la
evolucion epidemioldgica y repasaidentificar y determinar medidas de prevencion que

sean necesarias para cada rodaje, cuando su particularidad asi lo exija, asegurando el



cumplimiento de las pautas obligatorias determinadas en el presente documentms
actores responsables que elabem protocolos particulares deberan considerar los
lineamientos del presente protocolo que actia como guia general a fin de sostener la
coordinacion de acciones eficientes para contener la propagacion del CQVID
generando asimismo la comunicacion, congizacion y la capacitacién necesaria a los

trabajadores y trabajadoras.

El presente documento y lasedidas establecidas en éera de aplicacion para todas las
producciones audiovisuale®en la Repblica Argentina, para el personal afectado al
desarrollode la actividad por parte de los empleadores y para el personal de subcontratistas
y proveedores estratégicos que interactian en los espacios de trabajo y/o cualquier
persona involucrada directamente en la prestacion de servicios para el desarrollo de una
produccion audiovisual, elevado por la Autoridad Laboral para su aprobacion y oponibilidad
a terceros, ello durante el tiempo en que perdure la circulacién viral, sin perjuicio de los
Protocolos Provinciales que pudieran ser aprobados o de aquellos gaeldsaen el
presente adopten recomendaciones adicionales y se sometan a los procesos de aprobacién

correspondientes.
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|. CUESTIONES PRELIMINARES

La pandemia de COVID 19 germgtaaciones de riesgo de contagio por el coronavirus SARS
CoVf2 que deben ser consideradas por parte de la empresa de produccién audiovisual, en
RSt FYydGS a9f 9YLIXSIR2NE 2 a[2a 9YLI SIR2NBA:«
debe/n velar por los permbs necesarios y sus limites para ejercer la actividad y las medidas
de seguridad prescritas por las autoridades gubernamentales y complementarlas con
medidas adaptadas a las caracteristicas especificas de la actividad de la produccion
audiovisual para gantizar las medidas de prevencion y la seguridad de todos los
trabajadores/as afectados/as (actores, actrices, bailarines, bailarinas, directores/as,
técnicas/os, extras, dobles, figurantes, etc.) y bajo su cargo, por lo tanto, es esencial en
primer lugarevaluar los riesgos asociados a esta pandemia en el contexto de las actividades
profesionales.

En consecuencia todos lesnpleadores/as y trabajadores/as de la Industria Audiovisual
deben impulsar las acciones necesarias tendientes a afrontar las sitaaaoe pudiesen
presentarse durante la emergencia sanitaria, ya sea en virtud del personal alcanzado por la
definicion de factores de riesgo, de las medidas que deben considerarse al inicio de las
actividades durante la emergencia sanitaria y de eventubtetes, a saber:

6 Un desglose de produccion que permita una exhaustiva evaluacion de viabilidad del
proyecto audiovisual y una correcta planificaciébn y elaboracion del plan de
produccion.

Para aquellos proyectos que requieran de escenas con actoregrigeacque
debieran interpretar personajes con interacciéon de contacto humano cercano, se
sugiere separar las mismas del disefio de produccion general e incluirlas en un plan
especial en el que se podria recurrir a un sistema de testeosTREFEOS SARS
COV2 (COVIEL9).

Reevaluar la distribucién de los puestos de trabajo, establecienidadadesen
funcién de mantener la distancia social recomendada entre los trabajadores/as
Ponderar la incorporacion demos escalonados con rotacion del personal

Planificar una primera etapa de reincorporacion de trabajadores/as con una plantilla
minima indispensable que dé cobertura a la realizacién de operaciones esenciales.
BEvaluar la posibilidad de la prestacion servicios en forma remotpara todas las
etapas de la produccién que sean posibles.

Mantener una comunicacion fluida con proveedores y distribuidores.

Prever acciones alternativas y preventivas con el fin de anticipar dificultades en la
obtencién del mateal necesario para la higiene y la limpieza de los
establecimientos.

0 Tener un plan de accion previsto para posibles desvios de la Planificacién original ya
sea parcial (diaria, semanal, quincenal, mensual) o total.

(@]
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ll. MEDIDAS GENERALES DE PREVENCIDNIGOV

CAPACITACION, DIFUSION PERMANENTE DE LAS MEDIDAS DE PREVENCION
CONCIENTIZACION

0 Capacitar al personal sobre los procedimientos y medidas de prevencion
implementadas antes y una vez iniciadas las actividades resulta fundamental al
cumplimiento de lo®bjetivos del presente protocolo.

0 Cumplir con la colocacion defiche Coviell9 provisto por la ART, en lugares
destacados que permitan la facil waizacion por parte de todos los
trabajadores/as, de conformidad con lo dispuesto en el anexo | @edalucion
SRT N° 29/20@ / 2y aARSNI NJ FaAYAayz2s fFa awSc
LINE@SYOAsy Sy + YoA G2 &netollide tbNidada Baiinda. |j dzS &

0 Difundir y actalizar la informacion sobre medidas de higiene como medio para

favorecer la concientizacion y capacitaciéon permanente de los trabajadores y

trabajadoras.
0 Mantener informado al personal sobre las ultimas novedades en relacion con la
COVIEL9 recurriendo ariformacion confiable del Ministerio de Salud de la
Nacion, autoridades sanitarias locales, comunicados de prensay de asociaciones
cientificas.
Determinar los procedimientos mas adecuados segun el tipo de locacién, sea
interior o exterior, y difundir lasicciones implementadas utilizando para ello
carteleria, afiches, notificaciones personales, alarmas, sefiales, medios
electrénicos (Correo electrénico, portal de intranet, redes sociales) y todo
sistema afin.
Proveer de EPP adecuados a los trabajadores/ascapacitarlos/las
especificamente sobre la colocacion, uso, estado, conservacion, retiro y descarte
de los mismos.
Considerar y difundir las recomendaciones especiales que surgen de la
Disposicion 5/202GERENCIA GENERAL SRT (BO 28/03/2@2@pysposicion
16/2020 GERENCIA GENERAL SRT (BO 07/08(203a03! dsempeiio de los
trabajadores/as exceptuados del aislamiento social, preventivo y obligatorio
para el cumplimiento de su labor, asi como para su desplazamiento hacia y desde
el lugar de trabajo, sobre buenas practicas en el uso de los elementos de
proteccionpersonal y sobre colocacion de proteccion respiratoria. Aferxo 1
Disposicion 5/202(Recomendaciones especiales para trabajos exceptuados del
cumplimiento del aislamiento social, preventivo y obligatoridynexo 2
Disposicion 5/202{Recomendaciones para desplazamientos hacia y desde tu

O«

O«

(@]

Lver Afiche Xy XII para uso y retiro de EPPneRos XlII, XIV, XV y XVI para gestion de residuos de EPP.
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335805/res29-1.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335805/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335805/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335805/res29-2.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335936/norma.htm
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200811
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200811
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335936/Disp5-1.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335936/Disp5-1.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335936/Disp5-2.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335936/Disp5-2.pdf

trabajo). Anexo 2 Disposicion 16/202@Elementos de protecciéon personal).
Anexo 4 Disposicion 5/202QCorrecta colocacion y retiro de protector
respiratorio).

0 Disponer de carteleria y sefalizacion de la aplicacion de las medidas de
prevencion tanto para el personal como para el publico en general, haciendo
hincapié enla distancia de seguridad, uso de barbijo o tapaboca, higiene de
manos y elementos personales, colocacion y uso de proteccion facial y desecho
de EPP.

0 Alentar a los trabajadores/as a quedarse en sus hogares en caso de encontrarse
enfermos, o0 en caso degsentar sintomas asociados a la enfermedad COVID
19, debe consultar telefébnicamente al sistema de salud: 107 en CABA, 148 en
Provincia de Buenos Aires, 08222-1002 a nivel nacional (ver TELEFONOS DE
EMERGENCIA).

0 Disuadir a los trabajadores/as respedatel intercambio y uso compartido de
teléfonos, escritorios y otros elementos o herramientas de trabajo.

0 Proporcionar informacién sobre riesgos ergonémicos, particularmente en la
modalidad de trabajo remoto y en lugares de trabajo adaptados a CT Eh
funcién de las recomendaciones que publique la SRT al respecto.

REINCORPORACION GRADUAL DE LAS DISTINTAS ETAPAS DE LA PRODUCCIC
AUDIOVISUAL

~

0 Se recomienda que en una primera etapa se realice la incorporacion progresiva
del personal evitando su aglomeraciétara ello, se deberan establecer criterios
de convocatoria al personal para cumplir tareas en las locaciones, adecuando
dichas citaciones dentro de un cronograma o régimen de grabacion que atienda
los cuidados del personal enmarcado en los factores dgoie
0 En el mismo sentido se deberan fijar criterios de cronograma y proteccién
adicional para el caso de elenco artistico que contemple a menores de edad los
que deberan ser acompafados por un solo adulto, el cual debera someterse a
todos los requerimierds del presente Protocolo.
Para las etapas de produccion que no puedan resolverse por teletrabajo
prioritariamente, como el llamado pagina a pagina, casting, ensagosuing
y que requieran reuniones presenciales, las mismas deberan organizarse en base
a todas las medidas del presente Protocolo y que se detallan mas adelante, en
particular las referidas a proteccién personal, higiene, manipulacién de equipos,
magquillaje y vestuario, ventilacién, controles de ingreso y egreso, deteccién de
casos Yy procdchientos como asi también todo lo especificado en la seccién
vehiculos para los traslados de los involucrados a los lugares de reunion, ensayo

O«

2El presente Anexo modifica el Anexo 3 de la Disposicion 5/2020.
3Ver Afches en materia de prevencion de CONMAD
4 Resolucién MTEYSS N° 207A2MTEyYSS N° 296/2020
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https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200811
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335936/Disp5-4.pdf
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/335541/norma.htm
http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/335000-339999/336048/norma.htm

0 casting como las visitas a locaciones durantesoouting (busqueda de
locaciones).

0 La reincorporacion del pevsal debe ser en forma progresiva/gradual,
definiendo cada area un minimo necesario de personas para retomar la actividad
presencial. Para ello, se deberan considerar la totalidad de recomendaciones y
medidas de aplicacion directa indicadas en el presetteumento. En la
gradualidad se propiciara la utilizacion de vehiculos propios. De no ser posible
esto, el empleador proveera el transporte para el personal al ingreso y salida de
cada jornada garantizando su movilidad en un vehiculo designado a tadéssefe
y a los fines de evitar el transporte publico.

0 Si es posible, planificar la reapertura en fases desde un nivel minimo a un nivel
normal de operaciones.

0 Se evitara la aglomeracion de personas debiendo los trabajadores/as procurar
mantener en todo mometo la distancia de seguridad de 2 metros entre
personas en todo lugar de trabajo y areas comunes.

0 Se evitaran reuniones grupales o minimizar el nimero de asistentes, respetando
distancia de seguridad

0 En tanto sea posible, organizar al personal activdistintos grupos de trabajos

minimizando la cantidad de trabajadores/as en cada uno de ellos, de acuerdo a

las caracteristicas de cada linea de trabajo, de produccioén y/o de la operacion.

Asegurar la independencia de trabajo entre los diferentes grugasando el

uso de areas comunes, con el fin de reducir al maximo el impacto ante un

eventual caso positivo.

O«

INGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCION AUDIOVISUAL

0 A partir de la implementacion de este Protocolo el personal debera completar
por Unica vez la Declaracion de Salud C@@Dormulada por la Autoridad
Sanitaria (vel!ll. DECLARACION DE SALUD aQ)/fiteviamente al ingreso a
empresas, canales y/o las locaciones donde se desarrollggrddscciones y
posteriormente mantener actualizada la Credencial de Autodiagnostico a través
de la aplicacioruidar:
https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/coronavirus

0 Se realiaran los controles de temperatura corporal, mediante la utilizacién de
equipos infrarrojos, previo al ingreso al lugar de trabajo a cualquier persona que
deba acceder a las instalaciones o locaciones. Se impedira el acceso en caso de
detectar una temperatta superior a 37,5°C.

5Ver Afiche lll y IV.

6 Se entendera por Locaciones a todos los espacios fisicos involucrados en el Desarrollo de un Proyecto
Audiovisual, ya sean Oficinas, Canales de Television, Estudios, Sets, Salas de Ensayo y/o lugares de filmacion
entre otros.
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https://www.argentina.gob.ar/aplicaciones/coronavirus

0 No se permitird el ingreso a los establecimientos o lugares de grabacion o
emision a ninguna persona que posea la presencia de sintomas asociados a la
enfermedad COVIEL9.

0 Se estableceran horarios de ingreso y salida escalonados que permitan evitar
aglomeraciones de personas.

0 No estaran permitidas las visitas de adultos y/o nifios y/o animales ajenos a las
tareas a realizar en las instalaciones de las Empresas y/o Canalestydms o
locaciones de grabacion.

0 Las empresas deberan disponer de un lugar especifico en la entrada de los
distintos espacios de circulacion del personal, destinado para que las personas
puedan higienizar manos, calzado y objetos personales (carteefdares,
mochilas, bolsos, etc.) antes de llegar al puesto de trabajo y reiterar la operacion
al egreso de las locaciones.

0 Las empresas deberan incorporar carteleria indicativa de los cuidados en los

ingreso$ a las diferentes locaciones o sedes donde los trabajadores/as deban

realizar sus tareas.

En los casos donde la afluencia de personas sea mayor a la capacidad de la

locacion se realizara la asignacion previa de turnos de ingreso y atencion con

espera prefeentemente en el exterior de la misma.

En caso de ingreso de proveedores o de cualquier servicio complementario

deberan cumplir con las estipulaciones generales del presente protocolo y en

particular las referidas 8UBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES ESTRATEGICOS

0 Mientras continde la medida excepcional de aislamiento social, preventivo y

obligatorio, el personal debera llevar consigo el permiso de circulacién vigente

en formato digital [ittps://www.argentina.gob.ar/circuldr y mantener
actualizada la Credencial de Autodiagndstico obtenida mediante la aplicacion
cuidar. (ver https://www.argentina.gob.ar/jefatura/innovacion
publica/accionegoronavirus/aplicacioty-tablerosde-gestion

O«

O«

GESTION DE NOVEDADES

0 Ninguna persona citada a prestar servicios podra slisu casa si tuviera
sintomas asociados a COMI®; en estos casos se deberd informar
inmediatamente y poner en conocimiento del servicio de salud que
corresponda, asi como informar fehacientemente a sus responsables directos y
al respectivo responsabtie Seguridad e Higiene del Trabajo y/o al responsable

de Recursos Humanos designado por el Empleador. (ver
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronaviru€OVIBL9/definicion-de-
casg

"Ver Afiches V' y VI.
8 Ver Aiche X de sintomas COVID
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0

Los empleadores que presten servicio en establecimientos de terceros, deben
estar alcanzados por las medidas de seguridad en las mismas condiciones que el
personal propio.

HIGIENE Y CUIDADO PERS®NAL

0

O«

O«

O«

O« O¢ O«

Al toser o estornudar cubrir ladea con el pliegue del codo o pafuelo

desechable.

Evitar el contacto con personas que tengan o estén cursando enfermedades

respiratorias.

Debera instalarse un kit de higienizacion y desinfeccion acorde a la duracion y

condiciones de la tarea. Los elemenfmsra la higiene y desinfeccion de los

trabajadores y trabajadoras consistiran en: agua, jabén, alcohol al 70%, alcohol

en gel o lavandina al 1% (55 gr cloro), toallas individuales descartables.

Cada persona debera higienizarse las manos en forma frecueateo asi

también proceder a la limpieza y desinfeccibn de su puesto de trabajo,

herramientas, equipos de trabajo y elementos de uso personal al llegar y al

retirarse.

Se promovera el frecuente y completo lavado de manos siguiendo la

recomendaciones respéivas siendo el mismo de una duracién de entre 40 y 60

segundos (conforme las recomendaciones de la OMS, 2010) dentro del

establecimiento, cuando se considere necesario y a lo largo de toda la jornada

laboral, proporcionando a los trabajadores/as de uyalua tal efecto (vehfiche

).

Sera importante lavarse las manos sobre todo:

0 Antesy después de manipular basura o desperdicios.

0 Antesy después de comer, manipular alimentos y/o amamantar.

o Luego de haber tocado superficies publicas: mostradores, pasamanos,
picaportes, barandas, etc.

o Después de manipular dinero, llaves, animales, etc.

o Después de ir al bafio y antes y después de cambiar pafiales.

Las ufias deberan llevarse cortas y cuidae@sando el uso de anillos, pulseras,

relojes de mufieca u otros adornos.

Se deberd llevar el cabello recogido.

Se deberd evitar tocar con las manos los 0jos, la nariz y la boca.

En caso que una persona sufra un acceso de tos inesperado y se cubra

accidentalmente con la mano, deberd evitar tocarse los 0jos, la nariz o la boca y

proceder al inmediato lavado de manos.

En caso de tener sintomas respiratorios debera cubrirse la boca y nariz al toser

o estornudar con un pafiuelo desechable y tirarlo ercantenedor de basura.

Ver Afiches 1y II.
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Si no se tuviera pafiuelo de papel debera toser o estornudar sobre su brazo en
el &ngulo interno del codo, con el propdsito de no contaminar las manos.
Asimismo, deberéd lavarse frecuentemente las manos porque accidentalmente
puede terer contacto con secreciones 0 superficies contaminadas con
secreciones.

El ingreso al sector de sanitarios debera realizarse de a una persona por vez,
efectuando la higiene de manos correspondiente al salir del mismo.

Si el agua corriente y jabon no secentrara accesibles por razones de
infraestructura, se proporcionaran desinfectantes para manos aprobados por las
autoridades sanitarias para combatir el virus del C&@\AD

HIGIENE, DESINFECCION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DE TRABAJO

0

O«

El empleadr debera asegurar la contratacion de personal de limpieza que
periodicamente desinfecte las superficies y materiales utilizados, previo al
comienzo de la jornada, durante la misma y al finalizar. Al efecto, se deberan
utilizar desinfectantes aprobados plais autoridades sanitarias para combatir el
virus del COVHD9.

(ver: https://www.sadi.org.ar/novedades/item/99%roductosrecomendados
paradesinfeccien-domiciliariaactivossobre-sarscow-2-virus-que-causala-
enfermedadcovid19)

Se recomienda la desinfeccion constante durante todo el rodaje de materiales
y equipo técnio de trabajo; griperia, camaras, utileria, luces, micréfonos, etc.,
antes de ser entregado a otra persona.

Se deberan seguir las instrucciones del fabricante para el uso de todos los
productos de limpieza y desinfeccion (concentracion, método de apligacién
tiempo de contacto, etc.). A tal fise recomienda consultar las hojas de
seguridad de los productos utilizados y verificar que los mismos se encuentren
habilitados por ANMAT.

Se deberan higienizar y desinfectar los ambientes de trabajo de forma previa,
durante y después de cada una de las jornadas, incluyendo locaciones de
grabacion o rodaje, estudios, canales, salas de ensayo, instalaciones edilicias,
oficinas, comedores, cocinas, sanitarios, escritorios, sillas, PC, armarios,
depdsitos, elementos dedbajo, carteras, mochilas, efectos personales, etc.

Se recomienda intensificar la limpieza y desinfeccién de las superficies de alto
contacto o transito de personas, como: puertas de ingreso, areas de recepcion,
areas de lavado de calzado, bafios, cociaasensores, y lugares clasificados
como criticos.

Se deberan desinfectar todos los equipos antes y después del inicio y la
finalizacion de cada jornada deabajo y en el pasaje de los mismos de un
trabajador/a a otro/a.

15


https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-covid-19
https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-covid-19
https://www.sadi.org.ar/novedades/item/995-productos-recomendados-para-desinfeccio-n-domiciliaria-activos-sobre-sars-cov-2-virus-que-causa-la-enfermedad-covid-19

0 Los elementos y sustancias utilibadpara la higienizacion y desinfeccion de
ambientes, equipos y herramientas de trabajo deberdn reunir condiciones que
eviten que su uso sobre estos no resulte incompatible y/o generen un perjuicio
mayor (presencia de sustancias o procesos que puedan iogaccfisica o
guimicamente).

0 Se desaconseja y desalienta el uso de artefactos de uso comun (microondas,

calentador de agua, heladera, dispenser de agua, etc.). En caso de necesidad de

uso serd bajo la responsabilidad de cada usuario. Se debera realizar la
desinfeccidn de todas las superficies de posible contacto antes y después del uso

(Manijas, perillas, botones, pico vertedor, etc.). Se colocara kit de desinfeccion

en cada uno de los artefacttys

En aquellos puestos de trabajo sobre via publica, se delgarantizar la

provision o disponibilidad de acceso a instalaciones sanitarias (fijas 0 moviles),

como asi también la higiene y desinfeccion periddica de esas instalaciones y/o lo
gue eventualmente dispongan los organismos de espacio publico o comisiones
de filmacion de cada jurisdiccion.

En tareas donde por las caracteristicas del puesto de trabajo las distancias sean

menores a las de seguridad (2 metros como minimo), aplicar medidas de

prevencion complementarias. A tales efectos se dispondran barreiaadi(de

ser factible), y/o se suministrara de elementos de proteccion personal (EPP) a

los trabajadores/as.

(@4

O«

CONTROLES Y REGISTRO

0 Se deberan respetar los procedimientos en forma ordenada y estricta,
manteniendo las recomendaciones de higiene y segdradaerespondientes que
permitan condiciones seguras de trabajo.

0 Se realizard y documentara el control sobre la correcta implementacion de las
medidas adoptadas de acuerdo a las etapas del proyecto que se realiza.

0 Se elaborara un registro para documenta éntrega de los EPP a los
trabajadores y trabajadoras de conformidad comsolucion S.R.T. N° 299/11
Para ello, debera constar la fecha y horaedé&ega con la firma y aclaracion del
que recibe y entrega. Cada empresa determinara el registro y la periodicidad con
la que realizara la entrega de EPP y kits de desinfeccion necesarios.

0 Los Servicios de Higiene y Seguridad y/o de Medicina del Trabbgradh
brindar asistencia permanente ante cualquier consulta de los trabajadores/as
respecto de las medidas de prevencion adoptadas.

0 El Empleador designara un Coordinador de Seguridad e Higiene en el Trabajo

quien bajo su responsabilidad y con el evenasdsoramiento del Comité Mixto

10ver Afiched/IIl.
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contribuiran a garantizar que se cumpla lo establecido en el presente Protocolo
y de concientizar al personal respecto de la importancia de su cumplimiento.

0 En forma periddica, cada responsable de &rea/sector debera realizar
reunion con el personal a su cargo con la finalidad de repasar cada punto del
protocolo. Se debera concientizar respecto del cumplimiento de las cuestiones
de seguridad en el desarrollo de la jornada laboral, como asi también las que
deben consideraen su traslado y en sus propios hogares.

0 Serd necesario promover la mejora continua, a través de un monitoreo y

evaluacion constante de la implementacion de las medidas que forman parte del

presente documento, impulsando otras acciones que se estimen aeassy
proponiendo las actualizaciones y ajustes que fueran pertinentes.

El personal de guardia, vigilancia como asi también personal de servicios

complementarios debera estar comprendido en el marco de las

recomendaciones emitidas.

Se deberan registrancidentes referidos al incumplimiento del Protocolo y

confeccionar las medidas necesarias para evitar nuevas ocurrencias.

La empresa a través de su Coordinador de Seguridad e Higiene en el Trabajo y/o

su area de Recursos Humanos debera llevar un registias capacitaciones a

los trabajadores/as respecto del presente Protocolo y sus actualizaciones.

(@4

O«

O«

VENTILACION DE LAS LOCACIONES DE TRABAJO

0 Se debera garantizar la ventilacion de los ambientes de trabajo en forma
anticipada al ingreso.

0 Se realizara la véitacion permanente de los ambientes donde se lleven
adelante las tareas de las distintas etapas de la Produccion.

0 En las locaciones en las que las caracteristicas de construccion lo permitan, se
realizara la ventilacion natural de las mismas, en formavipral ingreso del
personal y durante la jornada de trabajo de manera regular.

0 En ambientes con acondicionamiento de calidad del aire se debera mantener un

eficiente funcionamiento del sistema de ventilacion. El mismo debera adecuarse

a los requerimientosninimos de renovacion (incrementar el porcentaje de aire

intercambiado con el exterior lo maximo que el sistema permita) dentro de los

limites de rendimiento del equipamiento para el acondicionamiento del aire, y

asegurar la periddica y efectiva limpieza s filtros. Se debera garantizar

también la desinfeccion de interior de ductos y toberas. Esta tarea debera
realizarse con la mayor frecuencia posible.
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SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES ESTRATEGICOS

O«

Los subcontratistas o proveedores estratégicos camovicios de catering,
seguridad, transporte, alquiler de equipamiento, etc. estaran sujetos al presente
protocolo al igual que el resto de las personas participantes en cualquiera de las
etapas del proceso de produccion.

Todas las empresas proveedoras gean contratadas para el Empleador
deberan ser notificadas con anterioridad a la prestacion del servicio, de los
elementos obligatorios y las normas de prevencion determinadas en el
protocolo de referencia a fin de asegurar su debido cumplimiento a la ter

prestar el servicio y solicitar la adhesion al mismo mediante una Notificacion
Fehaciente.

El Empleador deberd proveer los EPP en caso de que el proveedor o
subcontratista no cuente con los materiales de proteccion personal al momento

de la prestaciémlel servicio para garantizar el cumplimiento del protocolo.

Se observara que los transportistas no abandonen el vehiculo y que no entren

en las instalaciones. (VESROTOCOLO PARTICULAR] ' b 59 9a9wDO9l
COVIEL9, PARA EL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CEREBRALEDS

t9[ LDwh{!{ 9b [!{ W] ¢! { b!/Lhb!'[9{e0D
Los proveedores que necesariamente deban ingresar a las instalaciones de
trabajo o lugar de grabacion, deberan ser sometidos al mismo chequeo de
temperatura que los demas trabajadores/as y cumpliendo tddesrequisitos

de ingreso aqui definidos.

(ver INGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCION

AUDIOVISUAL

TRANSPORTE, RECEPCION Y RETIRO DE INSUMOS Y EQUIPAMIENTO

0

O«

O«

Se recomienda delimitar las zonas de carga y descarga, mediante carteleria,
mamparas, pintado de piso, etc.

Se recomienda designar un punto determinado de almacenamiento, retiro y
devolucion deequipamiento o de material externo que debera desinfectarse y
ventilarse en forma peridédica. De la misma manera, se debera establecer
previamente las personas determinadas para la gestion de dicho equipamiento
0 material.

Se recomienda a los empleadore®atinar con las empresas prestadoras de los
servicios (por €j. equipos de camara, luces y sonido, vestuario, arte, utileria, etc.)
incorporar algun etiqguetado que identifique aquellos equipos que han sido

1 hitps://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/230540/20200611
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desinfectados previamente a la entrega de los misnfif) etiquetado debera ser
identificable por el personal técnico que manipule los equipos.

0 Los empleadores deberan tomar todos los recaudos para la desinfeccion de
cualquier insumo o equipamiento recibido, la que debera realizarse en la
locacion luego déa apertura y/o manipulacién de cada instrumental.

0 Para la entrega, expedicion y recepcion de mercaderia deberan implementarse

modalidades donde se procure que no haya contacto directo entre quien

entrega y quien recibe, de modo que se focalice todo pesikekgo en un solo
lugar/sector, que tendra que ser desinfectado asiduamente.

Se recomienda que la carga del equipo se realice el mismo dia del chequeo, con

el fin de evitar desplazamientos innecesarios del personal.

Para rodajes de mas de una jornas@deberdn tomar los recaudos para que los

equipos desinfectados y cargados en transporte permanezcan a resguardo y sin

manipulaciones hasta el comienzo de la siguiente jornada.

Todas las empresas de transportes que sean contratadas para la produccion

audiovisual deberan ser notificadas sobre los elementos obligatorios y las

normas de prevencién determinadas en el protocolo de referencia con
anterioridad a la prestacioén del servicio y tendran que presentar conformidad
fehaciente a fin de asegurar su debidomplimiento a la hora de prestar el

servicio y en las partes pertinentes del PROTOCOLO PARTIHCUUAR b 59

EMERGENCIA COXH) PARA EL TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS

DO9bow![9{ t9[LDwh{!'{ 9B [!'{ w}] ¢! { b!/L

0 En el caso que el o los transportistai® cuenten con los materiales de
proteccion personal al momento de la prestacion del servicio para garantizar el
cumplimiento del protocolo, la productora debera proveer los EPP sin excepcion
y notificar al proveedor del incumplimiento de las disposiciodggntes y
eventualmente a la CNRT.

0 Los vehiculos afectados a la produccion deberan cumplir con el protocolo

establecido. (verlUSO DE VEHICU) OS

Aquellos equipos, vestuarios, caterings y otros elementos latips o que

arriben a las locaciones por cualquier motivo deberan ser desinfectados cuando

sean descargados y con anterioridad a cualquier manipulacién, segun lo
especificado en los Puntos pertinentes del presente Protocolo (Wer

RECOMENDACIONES PREVENTIVAS PARA LAS DIFERENTES ETAPAS DE

PRODUCCION

O«

(@4

O«

O«

12 https://lwww.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/230540/202006 11
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PERSONAL Y SERVICIO DE CATERING EN LOCACIONES

0 El Ingreso del personal contratado para brindar el servicio de catering debera
someterse a las condiciones dagreso (ver INGRESO A LAS DISTINTAS
LOCACIONES EN UNA PRODUCCION AUDIOWI&ZE Majmas de prevencion
generales del presente protocolo durante su permanencia en lasitoweso
instalaciones prestando servicios para las producciones.

0 Todo el personal de servicio de catering deberd utilizar barbijo, mascara
protectora facial, guantes que debera ser provisto por la empresa proveedora y
extremar las medidas de higiene de suijcies y alimentos, para los que se
cumplira también su tratamiento de acuerdo a las reglamentaciones y
condiciones sanitarias que correspondan.

6 A los efectos de facilitar el cumplimiento de la distancia de seguridad durante
las comidas, se recomiendacefonar los turnos de comida en el mayor tiempo
posible estableciendo grupos pequefios de personas para no generar
aglomeraciones y manteniendo la distancia minima establecida vy, si fuera
necesario, generar o acondicionar otros espacios para que funcicm®o c
comedor asegurando mantener las distancias de seguridad establégidas.

0 Los servicios de desayuno, almuerzo, merienda y cena deberan ser presentados
en viandas individuales, con cubiertos y vasos descartables.

0 La empresa proveedora del catering deb@@ncurrir a la locacion con las

viandas previamente elaboradas, envasadas y listas para calentar y entregar, a

fin de reducir la manipulacién en el lugar de produccion y evitar posibles

contaminaciones.

0 Se desaconseja el uso de mesas de servicio permareeraetoservicio de
catering. Asimismo, se recomienda no brindar servicios con meshutffei.

0 La provision de agua y otras bebidas se hara mediante la entrega de botellas
individuales cerradas y previamente desinfectadas, evitando el uso de
dispensadore comunes de bebidas y de alimentos.

0 Los trabajadores/as deberan evitar compartir vasos, utensilios de cocina, como
tenedores, vasos, platos, tazas, bombillas, mate etc.

0 El personal de catering limitara su circulacién al area destinada para tal fin,
evitando su circulacion en cualquier otro lugar donde se desarrolle la
produccion.

0 Finalizado el Servicio de Catering la empresa contratada debera asegurar el

retiro de todos los residuos segun las normas especificadass@&TION DE
RESIDUOS DE EPP

Bver Afiches ll, IV y IX.
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USO DE VEHICULOS

0 Este Capitulo hace referencia a los vehiculos de traslado de los trabajadores/as

desde un lugar a otro. A todos los efectos los Empleadores deberdn asegurarse

que las empresas transportistas se acojan a lo dispuesto por la Comision

Nacional de Regulacion ed Transporte (CNRT) en lo referente al

PROCEDIMIENTO PARA LA AUTORIZACION DE TRASLADOS EXCEPCIONALES

CARACTER SANITARIO Y/O HUMANITARIO Y/O DE ABASTE@IMMBMTNO

DE EMERGENC@OVID19, PARA EL TRANSPORTE AUTGMOTOR

Se propiciara la utilizacidare vehiculos propios, de no ser posible el empleador

proveera el transporte para el personal al ingreso y salida de cada jornada,

guardando las medidas de proteccién y distanciamiematantizando su

movilidad en un vehiculo designado a tales efectoslgsafines de evitar el

transporte publico.

Si el traslado de los trabajadores/as se realizara con vehiculos provistos por el

empleador se debera proceder a la desinfeccidon del vehiculo utilizado antes y

después de su uso (tapizados, volante, interioresnifaa de apertura,

pasamanos y toda superficie de contacto directo). Se desaconseja la utilizacién

compartida de vehiculos. (Véfiche VI).

En caso de resultar indispensable el uso compartido, se debera tracsitda

menor cantidad posible de trabajadores/as.

0 Al circular se deberda mantener la ventilacion natural preferentemente y en
forma permanente.

0 En caso de vehiculos compartidos se debera llevar registro de las actividades de

higiene y desinfeccion, indicda horarios y datos del responsable de la tarea

ejecutada. Dicho registro debera quedar en el propio vehiculo en lugar visible y

de facil identificacion

Si se utilizan taxis o remises o0 combis, solo debe viajar una persona por cada fila

de asientos manteendo la mayor distancia posible entre los ocupantes.

El Empleador facilitard la tramitacion de los permisos de circulacion para los

desplazamientos necesarios devenidos de la actividad, a todos los

trabajadores/as que asi lo requieran.

En la medida ques citaciones asi lo permitan, se procurara mantener el mismo

vehiculo para las mismas personas durante la duracion de sus jornadas.

Se debera evitar las congestiones de vehiculos, coordinando el horario el ingreso

y egreso a las locaciones.

(@4

O«

O«

O«

O«

(@]

O«

14 hitps://www.boletinoficial.qgob.ar/detalleAviso/primera/227887/20200416
15 https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/228357/20200428

21


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/227887/20200416
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/228357/20200428

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

O«

O¢ O«

En los casos en que por razones de la condicion de trabajo no se pueda garantizar
la distancia de seguridad entre personas, adecuadas condiciones de higiene,
desinfeccion del ambiente de trabajo, condiciones de Vacitin antes y
durante la tarea, y/o por cualquier motivo que genere una situacion de riesgo,
debera proveerse de los elementos de proteccidon personales (EPP)
correspondientes, en cantidad y calidad acorde al riesgo.

El uso correcto de los EPP ayuda a @né@vla exposicion, pero no debe
reemplazar a otras estrategias de prevencion, siempre que éstas sean posibles
de llevar a cabo. (Ver Anexo 2 Disposicion G.G. N° 16/20 de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo, disponible en:
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/202008)L. 1

Los Servicios de Higien&gguridad y/o de Medicina del Trabajo determinaran,
a partir del andlisis de riesgo, en qué tareas o circunstancias deberan ser
utilizados EPP para prevenir la exposicion al COVID 19.
Los EPP deberan ser resistentes a la rotura y al desgaste prematuro.
Esesencial que los trabajadores/as usen los barbijos/tapabocas adecuadamente
para que sean efectivos y seguttsn particular:
1. Deben cubrir completamente la cara desde el puente de la
nariz hasta el menton
2. Lavarse las manos adecuadamente antes de ponerse o
quitarse el barbijo/tapabocas
3. Sodlo tocar el cordon o el elastico en la parte posterior del
barbijo/tapaboca cuando se quite, no la parte delantera.
4. Si el barbijo/tapaboca es reutilizable, debe lavarse lo antes
posible, utilizando detergente a 60° centigoad

GESTION DE RESIDUOS DE EPP

0

(@]

O«

Deberan proveerse de bolsas/cestos/recipientes de acumulacion para el
descarte de EPP

Los lugares destinados a la disposicion de estos residuos deberan estar
identificados y sefializad&sdebiendo asegurarse la limpieza y desinfeccién de
los depositos de régduos.

El retiro de los residuos debera realizarse con guantes (descartables
preferiblemente), proteccion respiratoria (tapaboca), proteccion facial (mascara

16 \/er recomendaiones del Ministerio de Salud emtps://www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo
17ver AfichexIV y XV.
18ver Afiches X y XVI.

22


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200811
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200811
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/233481/20200811
https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/barbijo

facial) y, en caso de skactible, asistencia mecanica que reduzca el contacto con
los mismos.

0 Se recomienda doble bolsa, desinfeccion del contenido antes de su cierre,
identificacion del contenido (EPP y desechos de elementos de higiene y
desinfeccidén) y acopio interno en lugadecuado (Aislado) y debidamente
sefalizado, durante al menos 72 (setenta y dos) horas hasta su retiro definitivo
en una tercera bolsa.

6 Agquellos empleadores que en forma anterior a la pandemia COVID19 se
encontraban comprendidos legalmente en las catég®rde generadores,
operadores y/o transportistas de residuos peligrosos (de conformidad con las
caracteristicas especificas de cada actividad), deberan proceder a la gestion y
tratamiento final de estos residuos como residuos peligrosos (como lo hacen en
forma habitual).

6 Para los rodajes y producciones realizadas en la via publica debera
implementarse el procedimiento indicado en el presente protocolo; acopio en
lugar adecuado (aislado) y debidamente sefalizado, traslado a una base
designada por el Empleada tal fin, y depdsito durante al menos 72 (setenta'y
dos) horas hasta su retiro definitivo en una tercera bolsa. Bajo ningiin concepto
los residuos podran ser descartados en la via publica y antes del plazo
establecido.

IIl. RECOMENDACIONES PREVENTMRA LAS DIFERENTES ETAPAS DE LA
PRODUCCION

1. RECOMENDACIONES GENERALES PARA REUNIONES GRUPALES Y ACTIVIDALC
PRESENCIALES

0 Se recomienda la realizacion en general de reuniones de manera virtual
(videollamadas), optand@or el trabajo a distancia en todas las fases del
proyecto que asi lo permitieran.

0 Aquellas areas que deban realizar reuniones presenciales, ya sea en forma
periddica o esporadica, deberan organizarlas en espacios fuera de las oficinas de
produccion, a meos que ellas cuenten con espacio suficiente para garantizar la
distancia interpersonal necesaria y un adecuado nivel de ventilacion.

0 Cuando resultéendispensableealizar una reunién presencial, se recomienda:

o Alinicio de la reunion, o cuandeconvoque, incluir en los temas a tratar
la necesidad de cumplir con las medidas de proteccion establecidas en el
marco del COVID 109.

o Tomar todos los recaudos posibles que faciliten evitar el contacto
directo.
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Lavarse las manos previamente al inicio destaion.
Disponer de alcohol gel o alcohol liquido u otro sanitizante apropiado en
el lugar donde se realice la reunion.

o Evitar compartir utensilios y elementos de escritorio que tengan
contacto con sus manos.

o Reforzar al inicio de la reunién las indicaes de cubrir boca y nariz con
el antebrazo al toser.

o0 Reforzar a los asistentes la necesidad de evitar tocarse los 0jos, la nariz
y/o la boca con sus manos.

2. RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA EPRODPREION

CASTING
Se recomienda que los casis se realicen de manera virtual optando por el trabajo
a distancia.
En caso que la produccién del Proyecto requiera la presencia en los castings de
actores, actrices, bailarines, bailarinas y/o figurantes, se recomienda adoptar las
medidas de seguridadstablecidas en el presente protocolo (VERSRESO A LAS
DISTINTAS LOCACIONES EN UNA PRODUCCION AUDABVISIEAY AFICHE
IV: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOBS COMUNES
Se recomienda confeccionar una citacion escalonada, arbitrando las medidas de
control conforme lo explicitado en los puntos pertinentes del presente Protocolo.
En el marco del presente protocolse desaconsejan los castings con citaciones
masivas aun cuando se arbitren medios para la formacion de filas con marcas para
la distancia social o medidas similares, fomentando la citacion con horarios
preestablecidos.
Para el caso de los Castings en gaquiera como medida imprescindible la
presencialidad, el Empleador debera acordar con los participantes al Castings el
encuadramiento del mismo en una figura convencional de contratacién del Sector a
los fines de garantizar la correspondiente coberturadReT .

ENSAYOS
Se recomienda que los ensayos y pruebas de lecturaadieen de manera virtual
optandopor el trabajo a distancia.
En caso que el Director/a y/o parte del equipo de la produccion del Proyecto
requiera la presencia en los ensayos, se raeoda adoptar las medidas de
seguridad establecidas en el presente protocolo (VHRRESO A LAS DISTINTAS
LOCACIONES EN UNA PRODUCCION AUDI®¥EUAE IRECOMENDACIONES
DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS CONMARIEISE IV: RECOMENDACIONES
DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES
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Se recomienda confeccionar una citacion escalonada, arbitrando las medidas de
control @mnforme lo explicitado en los puntos pertinentes del presente Protocolo.

PRUEBAS DE VESTUARIO

Se debera tratar de evitar o reducir las pruebas de vestuario de las mudas principales
y de backups previas al rodaje, sustituyéndolo por dossiercon tallas modelos,

etc. Como alternativa se recomiendan las mediciones con maniquies regulables o la
disponibilidad de talles alternativos durante el transcurso de la produccion y/o el
rodaje.

En caso de ser necesario realizar la prueba de vestuario, deberZarsalen un

lugar amplio y ventilado, con espacios de cambiado individuales para los actores,
actrices, bailarines y bailarinas. Dicho recinto deberd ser desinfectado antes y
después de cada jornada de trabajo y debe contar con bafio con sistema de agua
potable, jabon y recipiente para residuos. Para el secado de manos deben disponer
de toallas descartables, evitando el uso de toallas de tela o similares.

En caso que se requiera la presencia del Director y/o parte del equipo de la
produccion del proyecto, seecomienda adoptar idénticas medidas de seguridad
gue las establecidas para el trabajo en estudios o exteriores, propiciando disminuir
el tiempo de estadia en la locacién y la organizacion de las pruebas de vestuario de
forma tal que las mismas puedan liearse en el menor tiempo posible.

Durante la prueba de vestuario los actores, actrices, bailarines y/o bailarinas
deberan ser citados de manera escalonada arbitrando las medidas de control de
ingreso y egreso previstas en este Protocolo (MIGRESO A LAS DISTINTAS
LOCACIONES EN UNA PRODUCCION AUDIP\desinféccion de las superficies

de contacto entre una prueba y la consecutiva, evitando que dos actores o actrices
coincidan al mismo tiempo y no concurran agmfados (en el caso de menores
podran ser acompafados solamente por un adulto quien debera cumplir con las
mismas medidas de ingreso, proteccién e higiene que el resto del personal).
Después de cada uso o prueba, el vestuario debera ser colgado, roociadonc
desinfectante adecuado para el tipo de indumentaria (por ej. alcohol al 70%, etc.),
guardado dentro de fundas, film protector o bolsas de nylon y dejado guardado y
apartado hasta su uso.

PRUEBA DE MAQUILLABPEINADO Y FX (Efectos especiales)
Ver Punto 4y Punto 5del Anexo Maquillaje, Peinados y FX

SCOUTIN@usqueda de locaciones)
Para el Scouting (busqueda de locaciones) se recomienda la modalidad de
teletrabajo, minimizando las salidas de busqueda y priorizando la basqueda de las
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mismas a través de la recoleccion de fotografias, planos, diagramas y/o dibujos,
realizando Unicamente la interlocucibn que sea indispensable para reducir el
contacto.

En el cas que la locacion requiera ser visitada fisicamente, quien ingrese debera
hacerlo adoptando idénticas medidas de seguridad que las establecidas para el
trabajo en las distintas locaciongstopiciando disminuir el tiempo de estadia a
través de la toma deotografias y sin presencia del locador y posibles convivientes,

o en su defecto con las medidas de prevencién de cuidados personales y
distanciamiento social. (VeWNGRESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA
PRODUCCION AUDIOVISUAL

En caso que &coutingequiera la presencia del Director y/o parte del equipo de la
produccion del proyecto deberan adoptarse idénticas medidas de seguridad que las
establecidas para el trabajo en locacionpsppiciando disminui el tiempo de
estadia a través de la toma de fotografias y sin presencia del locador y posibles
convivientes, o en su defecto con las medidas de prevencion de cuidados personales
y distanciamiento social. (VENGHESO A LAS DISTINTAS LOCACIONES EN UNA
PRODUCCION AUDIOVISUAL

El Scoutingtécnico presencial deberd adoptar las mismas citadas en el parrafo
precedente.

3. RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA ETAPA DE PRODUCCION

VESTUARIO

Las personas a cargo del vemio deberan contar con los EPP
correspondientes y usar tapabocas y mascara facial en el contacto con el
elenco. Asimismo, deberan contar con el equipamiento y/o elementos aptos
para desinfeccion de todas las prendas que se utilicen en el rodaje antes de
su uso y después del mismo. Esta rutina se debera efectuar todos los dias al
comenzar y terminar jornada de rodaje con las prendas que deban utilizar.
Para la desinfeccidén, se seguiran las recomendaciones de las autoridades
sanitarias competentes en cuanéodesinfeccion de elementos textiles.

El vestuario debera transportarse en todo momento desinfectado y dentro
de fundas, con film protector o bolsas de nylon a fin de evitar su
contaminacion.

El vestuario de cada miembro del Equipo Artistico deberé resta
correctamente identificado y aislado del vestuario del resto de sus colegas.
Debera ser individual y correctamente desinfectado antes y después de cada
uso. Los Precision Drivers o Dobles o Extras deberan contar también con su
propio vestuario individueen caso que sea necesario.
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Se recomienda que el Equipo Artistico, Precision Drivers, Dobles y Extras se
vistan solos y de acuerdo a las instrucciones del equipo a cargo de vestuario;
en caso de requerir asistencia el personal de vestuario debera cantdos

EPP correspondientes y reforzar las medidas de higiene personal.

DECORADOS Y ESCENOGRAFIAS

Durante la grabacion y/o rodaje se deben asegurar que los elementos de
escenografia, decoracion, utileriaattrezzoque entran en contacto con el
Equipo Técnico y el Equipo Artistico estaran desinfectados antes y después
de cada escena, toma, films, etc.

Antes y después del rodaje, se realizaran las construcciones de decorados y
las recogidas y devoluciones di#ezzo Sera importante respetar todas las
medidas de seguridad generales recomendadas, tanto individualmente
como en los lugares de alquiler y/o provision. (VRANSPORTE, RECEPCION
Y RETIRO DE INSUMOS Y EQUIPAMIEN

MAQUILLAJE, PEINADG® X (Efectos especiales)
VerANEXO MAQUILLAJE, PEINADO Y FX

PRODUCCIONES EN ESTUDIOS Y EN EXTERIORES
0 Medidas de prevencion general:

o Antes, durante y después de cada grabacion o emision, se efectuara la
limpieza y desinfeccion integral de los lugares de trabajo, y la aplicacion
de desinfectantes sobre las superficies que toman contacto con las
manos, con alcohol, lavandina u otros proths adecuados y
homologados para tal fin.

o Para el rodaje o grabacion se mantendra la minima dotacién posible en
el set, canal o locacién durante la puesta y el rodaje de las escena o
emision o grabacion de los programas.

o No se permitira el acceso a los Estudios, Canales y Locaciones de
Exteriores a personas ajenas a la grabacion o programa en emision.

o0 Se evitaran las aglomeraciones de personas y se mantendra de forma
estricta la distancia de seguridad entre personas deeos.

o Para las producciones en exteriores se debera sefalizar la zona de
grabacion para garantizar que Unicamente acceda el personal permitido.
Los accesos al espacio de rodaje contaran con una zona de entrada y
salida definida y habra una persona desiga para controlar dichos
accesos siguiendo lo establecido éNGRESO A LAS DISTINTAS
LOCACIONES EN UNA PRODUCCION AUDIOVISUAL
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o Cualquier elemento que tenga que tomar, utilizar, o simplemente tocar
con sus manos ellipo Técnico y el Artistico debera estar previamente
desinfectado con las soluciones desinfectantes homologadas vy
aprobadas por ANMAT. Cada miembro del Equipo Técnico y Artistico
debera lavarse las manos vy utilizar gel desinfectante cada vez que se
termine la escena a rodar.

o0 Se habilitard un espacio lo suficientemente grande para que en los
tiempos de espera el Equipo Técnico, el Artistico, Extras y proveedores
puedan seguir las medidas de seguridad generales recomendadas y de
distancia de seguridad entpersonas de 2 metros.

o Se realizara la limpieza con productos desinfectantes de micréfonos y
auriculares luego de cada uso. De ser posible se debe individualizar su
uso. Asimismo, los microfonos deberén tener siempre una proteccion
descartable.

o Los interomunicadores deberdn tener uso personalizado (funda
descartable para el micr6fono e higienizacion antes y después de su uso).

o Se facilitard la ventilacion de las locaciones.

o Para las producciones de exteriores se continuara con el armado de los
controlesgrabacién en lugares abiertos.

o No se permitird acceder al predio de grabacién a personas con presencia
de sintomas asociados a CONIED
https://www.argentinagob.ar/salud/coronavirusCOVIBL9/definicion
de-caso

0 Se debera realizar la limpieza diaria de todos los vehiculos afectados a las
operaciones,motorhome camion de @mara, Camién de Luces, grip,
vehiculos de Produccion, vehiculos de uso en escenas. Los mismos
deberan ser desinfectados durante y al final de cada Jornada de trabajo
poniendo principal atencibn en pasamanos, picaportes, manijas y
superficies de mayor coatto con manos.

o En el caso de vehiculos propios de la/s escena/s del guidn se trataran de
ajustar a las mismas condiciones (V&0 DE VEHICU)®%le no ser
posible el distanciamiento ni las medidas de proteccion entre actores y
actrices deberan regirse por las mismas prevenciones de testeos
indicados (veTESTEOS SABSWY2 (COVIELY))

0 Rodaje deescenas

o Las Empresas tomaran todas las medidas preventivas que sean posibles
para que en todos los libros y/o formatos se procure mantener la
distancia entre los miembros del Equipo Artistico/Extras/participantes
asi como del Equipo Técnico y se minimicsatacto entre los mismos,
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siguiendo para cada caso las indicaciones publicadas por las autoridades
sanitarias competentes y del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
propio de cada produccion.

o0 En el caso que por razones de los libros o formatos oralgiza del
programa o la escena los miembros del Equipo Artistico y/o del Equipo
Técnico y/o Extras ineludiblemente deban participar de ensayos o
escenas en pantalla sin posibilidad de utilizar EPP y no se pueda
garantizar la distancia de seguridad de 2mgey/o debieran tener algin
tipo de contacto fisico, se tendrdn que establecer las medidas de
prevencion para cada caso particular, siguiendo las instrucciones de las
autoridades sanitarias competentes y confeccionando a través de su
Coordinador de Segiglad e Higiene en el Trabajo un Plan de Prevencién
de Riesgos Laborales propio de cada produccion, el que tendra en cuenta
la realizacion de pruebas test COVID19 a los referidos miembros
participantes, las que se llevaran a cabo de acuerdo a lo indicadb en
apartadoTESTEOS SARSVY2 (COVIEL9)de este Protocolo.

0 Precision Driverobles, Extras:

o LosPrecision DriverPobles, especialistas y Extras deberan hacer uso de
EPP en todo momento a no ser que s&@almente imprescindible en el
momento de hacer la toma. El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
de cada produccion debera indicar si necesitan material de proteccion
adicional para cada escena.

TESTEOS SARGV2 (COVIELY)

Las actrices, los actorebailarines, bailarinas que durante los ensayos y/o
filmacién/grabacién no puedan trabajar respetando el distanciamiento social
minimo establecido, como asi tampoco puedan utilizar EPP, debido a la
especificidad del proyecto y/o de la escena deberan:

Ser smetidos al test cientifico mas confiable para excluir la positividad

del virus SARSOV2 (VerLISTADO DE REACTIVOS AUTORIZADOS ANTE
LA ANMAT PARA COXE'°, aguardando el resultado bajo las medidas
vigentes de la jurisdiccion en la que se encuentrervipral ingreso a

una jornada de rodaje. Notificar al empleador, a travékrdenvio del
resultado del test recibido por la actriz o actor, bailarin o bailarina, via
correo electronico a la casilla institucional o de la persona que designe

Bhttps://www.argentina.gob.ar/noticias/reactivesovid-19
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la empresa paraese registro,acreditando, a su vez, en la etapa de
ingreso a la locacion, el cumplimiento de las medidas preventivas de
cada jurisdiccion a través de la aplicacdidar dando cuenta de haber
cumplido con las normas vigentes a ese momento, y de no haber estado
en contacto estrecho con casos confirmados de CQ9]2n el lapso
comprendido entre la realizacion del test y el inicio de la actividad.

Se repetira este test eforma semanal, o cuando el lapso de tiempo
entre dos jornadas de filmacién supere un tiempo considerable, ain en
ausencia de sintomas

La caracteristica del test, la metodologia, el alcance, la frecuencia de utilizacién
y todo otro requisito en la implenmtacion de este tipo de control, estara
supeditado a lo que establezca la autoridad sanitaria correspondiente al @mbito
de aplicacion en donde se realice el rodaje.

FOTOGRAFIA, CAMARA, GRIPS Y SONIDO
Durante el rodaje deberdn desinfectarse todos los egmigntos de
fotografia, cAmara, grips y sonido al recibirse, previo a la manipulacién, antes
del traspaso de un trabajador a otro, al finalizar la jornada y previo a la
devolucion.
Se priorizara la existencia de monitores independientes para el Director/a,
Director/a de Fotografia, para prevenir las distancias entre personas.
Antes del rodaje y después del rodaje, se produciran los chequeos de
material, carga y descarga, con lo que sera importante respetar en estas
jornadas todas las medidas de seguridachegales recomendadas, tanto
individualmente como en los lugares de alquiler. (VERANSPORTE,
RECEPCION Y RETIRO DE INSUMOS Y EQUIPAMIENTO
Todo el material de Camara, Luz, Grip y Sonido deberd llegar & muata|
una garantia de desinfeccién firmada por el proveedor del material y/o el
area de Operaciones y Técnica de la Empresa, sin perjuicio de lo establecido
en HIGIENE, DESINFECCION Y LIMPIEZA DE ESPAQRYSNERDO DE
TRABAJO
Se debera cambiar o desinfectar el capuchén/filtro de aire de los micréfonos
022Y & O2NbIGSNRa 2 TFA{GUNR RS | ANB
cambio de personajes. En el caso de que haya mas de un actor/actriz diciendo
el texto en la misma toma, habra que valorar colocar directamente
micréfonos de corbata para poder manipular el boom a una distancia de
seguridad entre todas las bocas de los actores y actrices.

30



Utilizar idealmente alcohol isopropilico al 589% esperar a que volaite

antes de su raitilizacion.

Se propiciard el uso de un micréfono por actriz o actor. Si esto no fuese
LI2aAoftS aS RSO0SNYI RSaAyFSOGFNI St OF Ll
micréfonos y el equipo asociado como cables y emisores.

Limpiar filtrosRS F ANB 2 alyaALRLAE @& 1 3I2YF
de palma con productos eficaces contra el SBRY2 y aprobados por la

ANMAT Esto implica el necesario desarme y limpieza parte por parte.

ANIMALES DE ESCENA

Se cumplira con todas las mediddse seguridad general y de sanidad
especificas con los animales que deban participar de las producciones. Para
ello sera importante que el animal ingrese higienizado y se proceda a la
desinfeccion de las patas del mismo al ingreso del lugar de rodaje.

El duefio del animal y/o adiestrador podran estar presentes en el set y
deberan cumplir con todas las medidas de proteccion individual y colectiva
expuestas en el presente protocolo.

Se limitar4 la interaccion del animal o contacto fisico con el Equipo Artistic
y/o el Equipo Técnico y/o Extras para el momento especifico del rodaje.

4. RECOMENDACIONES PARTICULARES PARA LA ETARRREIRIIION

Dada la naturaleza de la pgstoduccion, se recomienda se adopte la modalidad de
teletrabajo.

Se limitara eingreso durante el trabajo al minimo nimero de personas posible,
dependiendo del espacio disponible, medios técnicos y cumpliendo con todas las
medidas de seguridad establecidas en este protocolo.

Para el caso de la utilizacion de salas para post producs& deberan tener en
cuenta las pautas del presente documento y las siguientes consideraciones en
MEDIDAS GENERALES DE PREVENCION ANTE, O@BRESIO A LAS DISTENTA
LOCACIONES EN UNA PRODUCCION AUDICMISIEAIE Y CUIDADO PERSONAL
HIGIENE, DESINFECCION Y LIMPIEZA DE ESPACIOS Y EQUIPAMIENTO DE TRABA!
Se recomienda que todos los productos utilizados para limpieza y desinfeccion de
equipamiento técnico tengan eficacia comprobadantra el SARSOV2 y se
encuentren aprobados por la ANMAY dentro de la némina de productos

20 para todos los casos de uso de alcohol isopropilico se recomienda preparar una solddesficohol
isopropilico y aga desmineralizada (destilada). De no poseer agua destilada se puede hervir agua de la canilla.
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recomendados para desinfeccionctaos sobre SARSOV2 por la Sociedad
Argentina de Infectologia:

https://www.sadi.org.ar/novedades/item/99%roductosrecomendadosgara
desinfeccien-domiciliariaactivossobresarscow2-virusque-causala-
enfermedadcovid-1921

SALAS DE POSTPRODUCCION DE IMAGEN Y SREIODMENDACIONESRA
LA LIMPIEZA, DESINFECCION Y MANTENIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO TECNICO DI
LAS SALAS DE POSTPRODUCCION

Para colocarse tapones o protectores auditivos y auriculares las manos
deberan estar limpias y desinfectadas.

Se recomienda el uso de tapones descdeapy si hubiese que reutilizar los
mismos deberan ser lavados con agua y jabon (o productos desinfectantes),
enjuagar bien y dejar secar al aire. Se recomienda no compartir los mismos
y mantenerlos individualizados.

No compartir auriculares, especialmensi poseen almohadilla ya que son
susceptibles a acumular transpiracioke recomienda la limpieza vy
desinfeccién de los mismos antes y después de cada uso.

Ante las medidas preventivas extremadas y el uso de la lavandina en muchas
superficies y elemenwy contemplar que dicha solucion destruye al
poliuretano, lo que implica un especial cuidado para los elementos de ese
material que ingresan en los orificios de nuestro cuerpo.

Los cabledgleberan estar limpios y desinfectados.

Para la manipulacion de dals siempre se utilizardn guantes apropiados
para eléctricos, recomendando que los mismos estén preferentemente
desenergizados.

Para la limpieza y desinfeccion de cables se podra usar un trapo mojado con
algunos de los productos utilizados para tal finegomendados por la
Sociedad Argentina de Infectologia y aprobados por la ANMAT (Ver:
https://www.sadi.org.ar/novedades/item/99%productosrecomendados
paradesinfeccien-domiciliariaactivossobre-sarscowv-2-virus-que-causala-
enfermedadcovid19). Al ser en su mayoria de PVC, casi ningun producto
tanto de limpieza como de desetcion degradard al cable. Durante la
limpieza se debera garantizar que los mismos se encuentren desenergizados.
Desinfectar los micréfonos de todo tipo antes y después de cada uso o
cambio. Para tal fin se recomienda utilizar idealmente alcohol isopropilico al
50% y esperar a que volatilice antes de sutikzacion.

21 Respecto del uso de Cloroxilenol, se desalienta su uso, debido a la falta de consenso acerca de su
efectividad por distintas organizaciones internacionales competencia en la materia.
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5SAAYTFSOGFNI f2a 7TAftIadEna espuda intekiddBe 2 a
microfonos de mano antes y después de cada uso esto implica el necesario
desarme y limpieza parte por parte.

Para la limpieza y desinfeccion de monitores se utilizara idealmente alcohol
isopropilico al 50%. En su defecto utilizaerosol desinfectante con
contenido de polifenoles en pequefias cantidades.

No se utilizardn pafios con lavandina ya que ataca al aluminio (a su vez,
faders metalizados, pinturas plateadas, etc.).

Se deberé ser cuidadoso de que no ingrese liquido drolakes.

Para pantallas de PVC transparente, usar alcohol isopropilico al 50%.

Para pantallas de policarbonato, usar alcohol isopropilico al 50%.

Durante la jornada de trabajo se debera efectuar con frecuencia la limpieza
de los teclados, mouse, monitores, etc., cpafios descartables y los
productos desinfectantes adecuados para cada tipo de elemento.

IV. PRGEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSONA
CON SINTOMAS COMPATIBLES Y CONTAGIO VIRUS COVID 19

1. MEDIDAS GENERALES PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSONAS C
SINTOMAS COMPATIBLES CQ9ID

~

0 Laidentificacion y el aislamientle los individuos con sintomas compatibles y/o
contactos estrechos de COVID confirmados y por lo tanto potencialmente
infecciosos, es un paso critico en la proteccién detdlabajadoras y los

trabajadores del Proyecto Audiovisual. (Ver
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronaviru€OVIB19/definicionde-
casq

0 Los empleadores deben desarrollar protocolos y procedimientos sencillos y

practicos, para que sus emgados informen cuando estan enfermos o si

experimentan sintomas de COVIB.

Los empleadores deben prever procedimientos que permitan realizar un

inmediato aislamiento de la persona con sintomas, movilizando a las personas

potencialmente infecciosos a unigstancia prudente delesto de los equipode

trabajo.

& Si la persona registrara temperatura 37,5°C o mas, NO SE PERMITIRA SU
INGRESO e inmediatamente sera separado del resto, con una distancia superior
a 5 mts, se le dara un barbijo para que él mismtmsmloque y la persona que
registro la temperatura debera, en forma urgente, dar aviso a Emergencias y
cumplir las indicaciones emanadas por las autoridades sanitarias competentes.

0 Se debera disponer de usala/sector de aislamiento especifiocon ventlacion

natural preferentemente pudiéndose designar a tales fines areas con puertas

qgue puedan cerrarse donde permaneceran las personas potencialmente

O«
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enfermas hasta que puedan ser retiradas del lugar de trabajo. Se sugiere la
sefalizacion de dichas arepsu adecuada desinfeccidon luego de su. ser
AFICHE XlIll: AREA DE AISLAMIENTO PREVENTIVO

O¢ O«

Se restringira el nimero de personal que ingrese a las areas de aislamiento.
Se tomaran medidas para limitar la propagacion de las secreciones respiratorias

de una persona que presenta sintomas de CENID

2. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA IDENTIFICACION Y EL AISLAMIENTO DE PERSC
CON SINTOMAS COMPATIBLES GOWID

ACTUACIONMTE LA PRESENCIA DE SIGNOS Y SINTOMAS COMPATIBILES COVID

O«

O«

O«

(@]

Se debera dar asistencia a toda persona (propia 0 ajena) que se encuentre
dentro de las locaciones y presente sintomas compatibles con €%ID

Ante la presencia de una persona con sintomasegbonsable designado

del area deberd comunicarse con los nimeros de teléfonos indicados en
cada jurisdiccion para seguir los protocolos del Ministerio de Salud de la
Nacion y/o de cada provincia o jurisdiccion:
https://www.argentina.gob.ar/coronavirus/telefonos/provincigsba

Se informara sobre la situacion al Servicio Médico, al area de RRHH y/o al
area designada por el empleador a dichos efectos.

Se debera aislar eiorma inmediata a la persona en la sala destinada a tal
fin. A tal efecto, se le proporcionard un barbijo/tapabocas nuevo, si es
posible y hay disponibilidad se le pedira a la persona a usarlo, si ésta lo tolera.
El barbijo/tapabocas actla para contenexs|secreciones respiratorias
potencialmente infecciosas en la fuente (es decir, la nariz y la boca de la
persona). Todo personal que asista a la persona con sintomas debera utilizar
como minimo barbijo/tapaboca, guantes descartables y mascara facial.

Se glicitara a la persona con sintomas que indique con quién tuvo contacto
en el transcurso de su jornada laboral, o durante su permanencia en el
establecimiento.

De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad
sanitaria, se sugiere ®lar al personal en contacto con el caso C&D
sospechoso y enviarlo a su domicikeitando el uso del transporte publico

a efectos de aplicar lo dispuesto en el apartéadol UACION ANTE PERSONAL
[ hb a/Vhotke 9{ ¢w9/ 1 h¢ /| hb t 9w{ hb! {
{h{t9/ 1 h{h{€é h th{9!'b /hbCLwa'!/Ljb
COVIEL9.

22\/er Afichex
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0 Se desinfectaran el o los sectores donde la persona estuvo y/o transito
dentro del establecimiento. El personal encargado de la limpieza y
desinfeccion utilizara los siguientes EPP: barbijo, proteccién ocular,
proteccion facial, mameluco descartable, y guantes descartables.

0 Se organizara el traslado de la persona al lugar de aislamiento recomendado
por la autoridad sanitaria.
0 Hasta no tener umesultado negativo del andlisis efectuado, o bien el alta

médica, la persona no deberé ingresar al establecimiento.

0 El sistema de salud local determinara las medidas a seguir para las personas
gue estuvieron con contacto directo con el posible caso de BO¥[para
ver definicién de contactos ingresar al link:

https://www.argentina.gob.ar/salud/coronaviru€OVIBL9/Identificacior
y-seguimiato-de-contactos

ACTUACIONNTE LA PRESENCIA DE UN CASO POSITIVO BEBCOVID

Si se confirma un caso positivo de COl@0Ode una persona que ingreso a la
locacion, ya sea empleado propio o ajeno a la Empresa, se cumplimentara
inmediatamente con las siguientes acciones para garantizaorrecta atencion

del personal y permitir la continuidad de la actividad del &rea en a la mayor
brevedad posible.

Primer Paso:

0 Dar aviso inmediatamente a las Autoridades Sanitarias competentes
dependientes del Ministerio de Salud de Nacion y/o AugmtidSanitaria
Jurisdiccional.

De conformidad con las recomendaciones e instrucciones de la autoridad
sanitaria, se sugiere relevar al personal en contacto con el caso Q@9VID
positivo y enviarlo a su domicikievitando en lo posible el uso del transporte
publico a efectos de aplicar lo dispuesto en el apart@ddoTUACION ANTE
tOw{hb![ /hb &/hb¢!/ ¢h 9{¢w9/ 1l he /[ hbD
{h{t9/ 1T h{h{€é h th{9!'b /hbCLwa'!/Ljb a;
COVIELY.

Se realizara inmediatamente la limpieza y desinfeccion total del area y de las
superficies con que tuvo contacto la persona, de manera que permita en la
medida de lo posible, el reinicio de actividades en el menor tiengsibte.

Esta limpieza y desinfeccion se realizara con productos y desinfectantes
aprobados por la autoridad sanitaria o con una solucién de hipoclorito de
sodio que contenga 1000 ppm de cloro activo (dilucion aproximada de 50

O«

(@]

35


https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronavirus-COVID-19/Identificacion-y-seguimiento-de-contactos

partes de agua y una parte davandina con 55 gCl/L preparada en el
momento).

0 El personal encargado de la limpieza y desinfeccion utilizara los siguientes
EPP:

Barbijo

Proteccion ocular

Proteccion facial

Mameluco descartable

Guantes descartables

Si se contrata una Empresa dedicadaealizar la tarea de limpieza y

desinfeccidn, se exigira se atenga al Protocolo para COVID19 y que complete

un registro auditable de la implementacion de las medidas ejecutadas.

0 Si el contagio se produjo en el &mbito laboral, debera denunciarse a la ART,
acompafiando con el diagnéstico confirmado por entidad debidamente
autorizada, de conformidad con lo dispuesto emelU N° 367/202§ en la
Resolucion SRT N° 38/2020

O O O O

O«

Segundo paso:
Una vez comprobada y acreditada la finalizacion de la limpieza y desinfeccion
total del &rea con la que el caso positivo tuvo contacto el Empleadoréebe
comunicar la forma de reanudar las tareas (grupos de trabajo, turnos, etc.)
de conformidad a lo que disponga o solicite la Autoridad Sanitaria Nacional
o Jurisdiccional en cada momento.
El Empleador debera informar a los trabajadores/as las accionézadas
para transmitir tranquilidad y serenidad al personal.
Se deben extremar las medidas de control de temperatura diaria a toda
persona que ingresa a la locacion.
El empleador podra seguir operando con el personal de la nGmina de original
que no deba emplir el aislamiento y/o con reemplazos externos si lo
requiriera.

1/ ¢!'1/Ljb !'b¢9 t9Ow{hb![ /hb &/ hb¢!/ ¢h 9{¢w
4/ ' {h{ {h{t9/1h{h{é& h th{9!'b /hbCLwa'!/Ljb
COVIDBLO.

Se recomienda proceder a realizaldNRE OSRA YA Sy G2 a! O dzf
presencia de signos y sintomas compatibles con C@\¢iz &

6 't GNIXolalR2Nkl O2y aO2y Gl OG2 SadNnN
confirmacion médica de haber contraido CO¥®Dse le autorizara el

retiro del establecimiento en fona inmediata y se le indicara que con

(@]
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caracter urgente llame al Sistema de Salud de su jurisdiccion. Se
recomienda garantizar un transporte seguro al domicilio, desalentando
el uso del transporte publico.

0 La persona que se encuentre en la situadi@scriga en el apartado
anterior, no podra ingresar al establecimiento hasta contar con
diagnodstico negativo de haber contraido COYE® haya cumplido con
lo dispuesto por la Autoridad Sanitaria Nacional o Jurisdiccional (ASPO
DISPO, etc.)

6 Para ampliar infanacion se sugiere revisar lineamientos establecidos
por la Autoridad Sanitaria Nacional disponible en el siguiente sitio web:
https://www.argentina.gob.ar/salud/oronavirusCOVIB19/definicion
de-caso

V. RESPECTO DE LAS ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL TRABAJO (ART)

0 Las ART deberan cumplir con la obligacién de proveer a los empleadafesel
Covid19 digital explicativo con las medidas basicas de prevencion de acuerdo al
anexo | de I&esolucion SRT N° 29/2020

6 Asimismo, deberan continuar con la obligacién de asesorar y daésticamente a
los empleadores en materia de higiene y seguridad en el trabajo, en particular en lo
relativo al presente protocolo y toda norma o recomendacion conducente para la
prevencion del COVADO en el ambito del trabajo.

0 Se debera informar a la AR®n caracter de DDJJ respecto del personal que realiza

tareas bajo la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia, en los términos de la

ResoluciorRT N° 21/2020

VI. CONTROLES DE LA SALUD DE LAS TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES D
INDUSTRIA AUDIOVISUAL

Dado el caracter dinamico de la situacion de emergencia sanitaria, deberan
considerarse las indicaciones, conceptos y medidas que establezca la autoridad
sanitaria competente.

Subsiste el criterio que en etapa asintomatica la capacidad de contagiar @ men
gue en etapa sintomatica debido a que la carga viral es menor.

Por ese motivo es importante garantizar que la persona que va a realizar la tarea
movil redna condiciones de salud aceptables, y lo haga de manera individual para
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evitar la generacion y pr@gacion de posibles contagios con otras personas en el
ambito laboral, dada la movilidad que generan estos tipos de controles.

Por lo tanto, se deberasgablecer criterios para convocar al personal para cumplir
tareas en las locacioneagecuando dichasteiciones dentro de un cronograma o
régimen de grabacion que atienda los cuidados ksisonal enmarcado en los
factores de riesgo definidos porfesducion MTEYSS N° 207/ZBrorrogada por la
ResMTEySS N° 296/20%0como ser edad, estado de salud actypagexistencias

de patologias personales, antecedentes de patologias en circulos familiares y
sociales, o el que esté vigente y ratifique o rectifique los anteriormente nombrados
Se recomienda, en la medida de lo posible, establecer monitoreos periédicos sobre
el estadode salud deds trabajadoras y los trabajadores de la industria audiovisual
de acuerdo a la definicién del ServicioMedicinaLaboral. A modo de ejemplo se
enuncian posibles acciones a implementar:

Yy El monitoreo de la salud debera realizarse al incial finalizar la
jornada laboral.

Yy Deberd llevarse un registro con el detalle de cada trabajador
evaluado.

Yy El registro debera presentar todos los datos positivos que surjan de
la anamnesis y de la evaluacion de signos o sintomas de enfermedad
respiratoria:

Temperatura corporal (consignar valor registrado).
Anamnesis: TosDolor de garganta Dificultad respiratoria,
fiebre u otros sintomasasociados a COWD. (Ver
https://www.argentina.gob.ar/salud/coronaviru€OVID
19/definicion-de-caso

Consultar si esta tomando alguna medicacion analgésica,
antiinflamatoria, antitérmico (paracetamol, acido
acetilsalicilico, AINES etc.).

Yy Preguntar sobre factores de Riesggpecificos de COVI:

Si viaj6 o0 no a una zona afectada en los ultimos 14 dias
(historial de viaje o de residencia en zonas de transmisién
local, ya sea comunitaria o por conglomerados de CQ9ID
en Argentina)

Si tuvo contacto estrecho con caso confugio o probable.

VIl. REGISTRO DE ACTUACION DE LOS EMPLEADORES, FACULTADES DE
INSPECCION, SUPERVISION Y CONTRALOR DE LAS AUTORIDADES LABORALE
Y SANITARIAS COMPETENTES
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0 Se estima pertinente y necesario qus Empleadores lleven un registro auditable
de kb implementacion de cada una de las medidas y acciones previstas en sus
Protocolos de Higiene y Salud en el Trabajo CQ¥YEdmo del Presente Protocolo.
0 Dicho registro quedara a disposicion de las autoridades laborales y sanitarias
competentes que lo regaran.

La presente Guia de Recomendaciones o Protocolo General podréa ser actua
en la medida que las Autoridades Nacionales y la Superintendencia de Rig¢
del Trabajo-SRTemitan nuevas indicaciones y recomendaciones en el marcg
la EMERGENCS&ANITARIA COVD
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VIIl. DECLARACION DE SALUD GTWID

Declaracion de Salud Covid 19

Nombre y Apellido:

Puesto:

Lugar de Residencia:

1. Tiene antecedente de viaje al exterior Si No

2. Usted ha tenido contacto con alguna persona enferma de Coronavirus o caso sospechoso de i N
Covid 19 en los ditimos 14 dias. o

3. Presentd durante los ditimos 14 dias o presenta actualmente alguno de estos sintomas:

Fiebre (37,5 o mas) Tos dolor de garganta problemas para respirar, anosmia o disgeusia Si No
(alteraciones en el gusto u olfato).
4. Tiene antecedente de Patologia Cronica (4sma, diabetes potologias cardiacas, otra). Si No

IX. TELEFONOS DE EMERGENCIA

Ante la presencia de sintomas asociados con CQ¥/IPontactar en forma inmediata al
Sistema de Saludurisdiccionalcorrespondiente Si esta en su domicilio, NO concurra a
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trabajar y comunique la situacion a su Empleador, después de haber contactado al Sistema
de Salud.

CABA 107

LA RIO)A

San LUIS

Sam JUaM

SaMNTA CRUZ

FORMOSA

TIERRA DEL FUEGO

FPROWINCLA DE BUENGS AIRES 148

EMNTRE RICS OE0Q-777-B4T76

CATAMARCA 0383-1%5-4238872

JUY OE0Q-8E8-4757

LA FAMNPFA 0E00-333-1135
CELULARES 29%54-519130
2954-504985

Z302-531304

LA RID)A 911

RIO MEGRO

SaLTA

SANTIAGO DEL ESTERD OEOQ-BE8-6737

SAMNTS FE OE00-555-6549

TUCLIMARM OE00-555-8478
0381-430-2228 lunawiede 7 a 1L7hs

MENDOZA 0800-B00-26843

CHACO 0B00-444-0829

CORRIENTES 0379-457-4811
CELULAR 379-489.5124

MNEUGQUEN 0800-333-1002

CHUBUT 0800-222-2676

MISIONES DB00-444-3400

Fuente: http://www argentina.gob. ar/coronavirus/telefonos#provincias
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X. AFICHES EN MATERIA DE PREVENCIONIGOVID

AFICHE I: RECOMENDACIONES PARA EL CUIDADO E HIGIENE PERSONAL

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAIJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

1Y Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.
é..f

,':'] Realiza la limpieza y desinfeccion de tu puesto de

+ L] mgE 4 - L]

? trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes

&__7'7 de iniciar las actividades, reiteralo durante |a jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, dtiles de trabajo,
intercomunicadores).

Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
{Machilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

(m

Respeta la distancia de seguridad con elresta de las
personas.

=0
:’\f)g

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

En caso de presentar sintomas de la enfermedad
notificad de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.

o=

Q
<

Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las
| condiciones seguras de trabajo.

.
- .
@ Hoy, mafiana, siempre
SUpITInIenLaac & o Prevenir es trabajo d e todes los dias
Kiescgs del Irakajo
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AFICH II: RECOMENDACIONES PARA EL LAVADO DE MANOS

:Como lavarse las manos?
Con aguay jabon

Duracion de este procedimiento: 40-60 segundos

Mdéjese las manos con agua. Deposite en la palma de la mano una Frotese las palmas de las manos entre si.
cantidad de jabon suficiente para cubrir
todas las superficies de las manos.

B% O H

Frotese la palma de la mano derecha Frétese las palmas de las manos entre sf, Frétese el dorso de los dedos de una mano
contra el dorso de la mano izquierda con los dedos entrelazados. con la palma de la mano opuesta,
entrelazando los dedosy viceversa. agarrandose los dedos.

6] i
G

Frétese con un movimiento de rotacién el Frotese la punta de los dedos de la mano Enjudquese las manos con agua.
pugar izquierdo, atrapandolo con la palma derecha contra la palma de la mano
de la mano derecha y viceversa. izquierda, haciendo un movimiento de

rotacién y viceversa.

Séquese con una toalla descartable. Sirvase de |a toalla para cerrar la canilla. Sus manos son sequras.

R Superintendencia de Hov,.mal'la_na, Slempl"e
Riesgos del Trabajo Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE Ill: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES

En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2m
y no sentarse de frente a otra persona.

@ Hoy, mafana, siempre
SUPEINIEACENE 3 0s Prevenir es trabajo de todes los dias
Kiesces d=l Iratajo
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AFICHE IV: RECOMENDACIONES DE DISTANCIAMIENTO EN ESPACIOS COMUNES

En comedores y salas de reunion,
respetar una distancia minima de 2m
y ho sentarse de frente a otra persona.

distancia minima de 2m

distamcia minima de 2m

*
L]

.
- -
® Hoy, mafana, siempre
SUpSINIEACING 3 0o Prevenir es trabajo de todes Los dias
kiescos del Itakajo
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AFICHE V: RECOMENDACIONES Y AFICHE PARA EL INGRESO DE PUBLICO GENERAL

PARA TU CUIDADO PERSONAL,
Y EL DE TUS COMPANEROS DE TRABAJO,
APLICA LAS SIGUIENTES ACCIONES
DE PREVENCION:

Jﬂgj

1L Higiene y desinfeccion de manos en forma permanente.

)

’E] Realiza la limpieza y desinfeccion de tu puesto de

trabajo y de los elementos que utilizas a diario antes
de iniciar las actividades, reiteralo durante la jornada
de trabajo y antes de retirarte a tu domicilio (Escritorio,
sillas, teclado de PC, teléfono, utiles de trabajo,
intercomunicadores).

4

Limpia y desinfecta todos tus elementos personales
(Mochilas, cartera, bolsos, celulares, llaveros, billeteras).

ST

Respeti la distancia de seguridad con el resto de las
personas.

=
—

Mantené ventilado el ambiente de trabajo.

=]

En caso de presentar sintomas de la enfermedad
notifica de inmediato al Servicio de Medicina del trabajo.

ho

o9 Respeta y hace respetar las instrucciones sobre las
condiciones segquras de trabajo.

Hoy, manana, siempre
e sgus ds aenc I' . Prevenir es trabajo de todos los dias
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AFICHE VI: RECOMENDACIONES Y AFICHE PARA EL INGRESO DE PUBLICO GENERAL

MANTENGA DISTANCIA
DE SEGURIDAD

A=

USO DETAPABOCA
OBLIGATORIO

SR I (D Hoy manana smmpre
wuacr ntenderzia de Pre es trabajo de todos los dia
Miesgos del T-abzja
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AFICHE VII: RECOMENDACIONES PARA EL USO DE VEHICULOS
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