FORMACION EN GESTION CULTURAL PUBLICA

EDICION 2020 - MODALIDAD A DISTANCIA

El programa de “FORMACION EN GESTION CULTURAL PUBLICA” fue creado en
2016 con el objetivo de implementar acciones de capacitacion, especificamente dirigidas a
agentes y efectores de organismos e instituciones del &mbito cultural publico, en todo el

territorio nacional.

En ese marco, se desarrollaron tres convocatorias a nivel federal, y se disefiaron un
conjunto de instrumentos y acuerdos con actores locales, tendientes a garantizar recursos
logisticos (locaciones, pasajes, alojamiento, asistencia técnica, entre otros) para garantizar

la participacion de todos los seleccionados en las diferentes sedes del programa.

En la actualidad, la DIRECCION NACIONAL DE FORMACION CULTURAL se
encuentra abocada al redisefio integral del programa, con el objeto de incorporar nuevas
miradas, herramientas y funcionalidades, esperando el momento en que el contexto

sanitario permita retomar la logica de implementacion presencial o semipresencial.

A tal efecto, y en el contexto del Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (DNU
260/20, siguientes y concordantes), se ha resuelto desarrollar una experiencia de transicion,
exclusivamente en modalidad a distancia, de conformidad con la responsabilidad primaria

y las misiones asignadas mediante Decision Administrativa 314/2018.



La presente experiencia no reviste la calidad IV convocatoria del programa en su version
anterior sino que consiste en una experiencia nueva con modalidad a distancia, lo que
otorga los recursos ligados al desarrollo de los modulos y unidades de capacitacion a través

de la plataforma federal AULA CULTURA.
Sin perjuicio de lo anterior, se ha establecido un cupo maximo de inscriptos admitidos por

region, para garantizar una adecuada interaccion, flujo de informacion y nivel de
participacion de los cursantes, esperando que la experiencia resulte de gran utilidad para
todos ellos, y al mismo tiempo se constituya como un valioso insumo para la

reformulacion y relanzamiento del programa a partir de la edicion 2021.

Destinatarios

La propuesta esta dirigida a gestores y gestoras culturales ptiblicos y busca contribuir a la
profesionalizacion de los mencionados trabajadores en los diversos niveles de la
administracion publica nacional, provincial, municipal y/o universitaria, interesados en
jerarquizar la mirada cultural regional, como marco para el desarrollo de estrategias y
conceptos, promoviendo la vinculacion profesional entre ellos y en todas las regiones del
pais. Al mismo tiempo, se propicia el desarrollo de un espacio de formacion a distancia,

para facilitar los procesos de especializacion en gestion cultural publica.

Cupo y seleccion

Un equipo de especialistas de la Direccion Nacional de Formacion Cultural, seleccionara

trescientos (300) participantes, distribuidos equitativamente entre las regiones del



pais, que accederan a los contenidos de la propuesta a través de la plataforma federal antes

mencionada.

A tal efecto, se han delimitado seis (6) regiones culturales:

NOA (Tucuman, La Rioja, Salta, Catamarca, Jujuy y Santiago del Estero);

NEA (Corrientes, Misiones, Chaco y Formosa);

CUYO (Mendoza, San Juan, San Luis);

PATAGONIA (La Pampa, Chubut, Rio Negro, Neuquén, Santa Cruz, Tierra del Fuego);
CENTRO (Santa Fe, Entre Rios, Cordoba), y

BUENOS AIRES (Provincia de Buenos Aires y Ciudad Auténoma de Buenos Aires).
Se seleccionaran cincuenta (50) participantes, por cada una de estas seis (6) regiones.

Adicionalmente, ademas de la distribucion equitativa entre las regiones, se buscara

también la representatividad de todas las provincias del pais.

Se tomaran en cuenta también:

e La diversidad en la naturaleza de las instituciones culturales ptblicas en las que se

desempetien los postulantes.
e La representatividad de identidades culturales diversas y no hegemonicas.

e La valoracion de la trayectoria profesional y el potencial de replicacion local del

conocimiento adquirido.

e La proporcionalidad razonable en materia de género.



Modalidad de cursada y certificacion

La propuesta estd organizada en tres (3) modulos tematicos que se cursan de manera
semanal, y un conjunto de clases magistrales dictados integramente en linea mediante
recursos pedagdgicos sincronicos (encuentros con intercambio grupal) y asincrénicos (cada

participante podra seguirlos de acuerdo con su organizacion y posibilidades).

La duracion total de la propuesta es de tres (3) meses, con un esquema de cursada
organizado a partir de espacios tedricos y practicos que se concretaran a través de la

plataforma del Ministerio de Cultura de la Nacion, AULA CULTURA.

Modulo 1: Herramientas de gestion.-Destinado al desarrollo de nociones, técnicas y
herramientas de mapeo, diagndstico, disefio, planificacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion en materia de gestion cultural publica.

Unidad 1: Politicas culturales y gestion de organizaciones culturales publicas.

Unidad 2: Disefio y planificacion de programas y proyectos.

Unidad 3: Herramientas de gestion para organizaciones culturales publicas.
Unidad 4: Sistemas de informacion, indicadores y metodologias de evaluacion.

Modulo 2: Accesibilidad cultural.- Destinado al desarrollo de tecnologias, recursos
accesibles, marco normativo (Ley 26.378), estrategias y herramientas para el disefio de
eventos accesibles, etc.

Unidad 1: Introduccién a la accesibilidad cultural.

Unidad 2: Estrategias de accesibilidad territorial.



Unidad 3: Estrategias de accesibilidad digital.

Unidad 4: Conceptos y debates en torno a la accesibilidad cultural.

Moédulo 3: Comunicacion.- Destinado al desarrollo de conceptos, estrategias y
herramientas para el desarrollo e implementacion de redes, el disefio de contenidos, las
claves del trabajo de prensa, difusion y circulacion hacia y con las audiencias de
organizaciones culturales publicas.

Unidad 1: Comunicar “lo publico”. Plan integral de comunicacion.

Unidad 2: ;Qué comunicamos? El gran relato.

Unidad 3: Comunicacion digital.

Unidad 4: Evaluar la comunicacion. Datos, métricas, registros.

Los médulos no son correlativos; el orden de su dictado dependera de la region en que

residen los gestores participantes.

En el caso de las clases magistrales, las mismas se realizaran durante el periodo trimestral
de cursada (septiembre-diciembre), en fechas y horarios adicionales al curso de los

modulos, que seran comunicadas oportunamente.

Evaluacion
Para la aprobacion del curso se tomaran en cuenta tres criterios:

e Presentismo y participacion (evaluacion continua): En el caso de las actividades
sincronicas semanales, se requerird cumplir con un 75% de asistencia por parte de

los participantes. En el caso de foros, intercambios y actividades practicas y de



aplicacion, se consideraran los niveles de participacion, implicancia y aportes

manifestados por los participantes.

e Consignas especificas de cada médulo (evaluacion del médulo): Al finalizar cada
modulo, los participantes deberan desarrollar un trabajo practico a partir de
consignas de aplicacion especificas ligadas a la tematica del mismo. Las consignas
estaran centradas en dindmicas de ejercitacion y anclaje institucional, a partir de
proyectos —futuros o en vias de ejecucion- en el marco de las instituciones en las

que se desempeiie cada participante.

En esa linea, las consignas de evaluacion de cada modulo promoveran la aplicacion
de las herramientas al estudio de un caso elegido, en el marco de un trabajo final

que se construye progresivamente a lo largo del curso.

e Integracion final de contenidos (evaluacion final): Como corolario del curso, se
solicitara una evaluacion integradora final, centrada en un enfoque aplicado que
articule los contenidos y las evaluaciones parciales de los 3 mddulos del programa.
El propdsito de esta evaluacion se orienta al estudio y analisis de un caso local o
regional, con aplicacion de los contenidos y herramientas trabajados durante el
curso, a un proyecto de gestion cultural. Para la evaluacion integral, los tutores
regionales aportaran consignas basadas en el trabajo colectivo, el abordaje regional
y el andlisis critico de los conocimientos adquiridos, procurando la construccion de
un espacio colaborativo para la consolidacion grupal de conocimiento y el

desarrollo de un portafolio final del curso.

Accesibilidad y materiales



Para acceder a los contenidos, materiales y recursos pedagdgicos de la propuesta, es
necesario contar con un dispositivo tecnoldgico (computadora o teléfono movil) y

conexion a Internet suficiente.

En cada modulo se facilitara la bibliografia, materiales y recursos necesarios para seguir

los temas del curso, y participar de sus instancias practicas y evaluativas.
Espacios y recursos de apoyo

El curso de Formacion en Gestion Cultural Publica 2020 es una propuesta formativa a
distancia a través de la plataforma del Ministerio de Cultura de la Nacion AULA
CULTURA. Para facilitar el acceso y la participacion de los participantes se aportaran los

siguientes perfiles de apoyo:

e Tutores regionales: Son acompafiantes pedagdgicos del cursante, integrados a la
modalidad de ensefianza, que trabajaran en articulacion con los docentes con el
objeto de de facilitar la aplicacion y el anclaje regional de los contenidos,
moderando foros, promoviendo la reflexion regional, u ofreciendo ejemplos e

informacion de las escenas locales en los espacios de intercambio.

e Productores: Son los responsables operativos que estaran integrados a la
modalidad virtual, para facilitar los aspectos funcionales y organizativos del curso,
posibilitar la comunicacion y contacto entre los participantes, la carga de
materiales, la asistencia, el seguimiento y entrega de ejercicios y trabajos, entro
otros aspectos. Mantienen relacion personal con los/as participantes, asistiendo a

todo el grupo en las necesidades e inquietudes operativas.

e Mesa de ayuda: Es servicio de asistencia técnica para la resolucion de problemas

ligados a la plataforma, y seguimiento de dificultades de indole técnica en general.



Acreditacion
Al finalizar el curso, aquellos participantes que hayan cumplimentado de modo suficiente
las instancias de evaluacion, podrén acceder al certificado de aprobacion emitido por la

autoridad competente del Ministerio de Cultura de la Nacion.

Asimismo, el programa se certificara por el Instituto Nacional de Administracion Publica
(INAP), para aquellos/as participantes que deseen validar la aprobacion del curso como

parte de la carrera administrativa de los agentes publicos.

Inscripcion:
Quienes deseen participar deberan completar el formulario de pre-inscripcion en el

siguiente hipervinculo: LINK

Antes del dia 4 de septiembre se informara via correo electronico la asignacion de vacantes

y los datos de acceso a la plataforma.
Inicio de la cursada: 14 de septiembre de 2020.

Por consultas, escribinos a: gcp@cultura.gob.ar


https://forms.cultura.gob.ar/index.php/177493

